	ООО «Гарантия»
	                                                      АНКЕТА ЗАЕМЩИКА 

                                                      ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА




Раздел 1 "Общие сведения".

В данном разделе должна быть отражена основная информация о потенциальном заемщике далее (предприятие), включающая в себя наименование предприятия, его отраслевую принадлежность, территориальное размещение, организационно-правовую форму. Информация данного раздела необходима для упорядочения общих сведений о предприятие и должна быть представлена в следующей последовательности:

	Полное и сокращенное официальное наименование предприятия
	

	Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)
	

	Основной вид деятельности по ОКВЭД
	

	Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН)
	

	Код постановки на учет (КПП)
	

	Юридический адрес (согласно Свидетельству о регистрации)
	

	Фактический адрес
	

	Контактные телефоны
	

	Организационно-правовая форма
	

	Система налогообложения
	


Раздел 2 "Краткая история образования и развития, правовой статус предприятия".

В данном разделе должны быть отражены сведения об образовании и развитии предприятия, его государственной регистрации (перерегистрации), об изменениях организационно-правовой формы, имевших место с момента образования предприятия, с указанием дат и подтверждающих документов. Данный раздел необходим для систематизации этапов развития предприятия и должен включать в себя информацию следующего содержания:

	Сведения  о регистрации (организационно-правовая форма; сведения о государственной регистрации; орган, осуществивший государственную регистрацию;  регистрационного документа; дата регистрации).
	

	Преобразование (перерегистрация), вхождение в ассоциации, холдинги и т.п., преобразование в дочернее или зависимое предприятие

(при изменении организационно-правовой формы указать организационно-правовую форму после преобразования. Сведения о государственной перерегистрации; орган, осуществивший государственную регистрацию; № регистрационного документа; дата перерегистрации.
	

	Участники холдинга (группы предприятий) и  свои функции в структуре холдинга

(в случае если предприятие (организация) входят в структуру холдинга (группы предприятий) необходимо указать его участников и  свои функции в структуре холдинга).
	

	Перспективы

(в данном пункте необходимо отразить имеющиеся сведения относительно возможных (ожидаемых) изменений организационно-правовой формы предприятия).
	


Раздел 3 "Уставный капитал и состав участников (акционеров)".

В данном разделе должны быть отражены сведения об Уставном капитале предприятия, о составе учредителей, распределении долей, об акционировании и структуре акционерного капитала. В случае, если предприятие - крупное акционерное общество открытого типа, то будет достаточно сведений о крупных акционерах предприятия, доля которых в Уставном капитале составляет пять и более процентов величины уставного капитала. Информация данного раздела должна быть представлена по следующим направлениям:

	Размер уставного капитала
	

	объявленный
	

	оплаченный
	

	Изменения в Уставном капитале
	

	(указываются изменения в Уставном капитале, составе участников (акционеров) и распределение между ними долей (акций) в процентах).
	

	Основные учредители 

(юридические лица перечислить полностью)


	Доля  в уставном капитале, % 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Наличие дочерних компаний, филиалов, представительств 
	

	
	( описать политику в области участия в  капитале других организаций и краткую историю такого участия)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	(указать наименование дочерней компании и долю предприятия в её капитале)
	(%%)

	Является ли предприятие (организация) частью холдинга
	

	
	(указывается структура холдинга (группы предприятий) с указанием его участников и функций в нем потенциального заемщика).

	или группы компаний, объединенных договорами о совместной деятельности.
	

	
	(указать наименования компаний и предмет сотрудничества, особенно отметить пункты о взаимной финансовой поддержке).


Раздел 4 "Организационная структура управления, численность персонала".

В данном разделе должна быть отражена информация о численности сотрудников, о структуре управления предприятием, о распределении полномочий, касающихся вопросов кредитования предприятия в финансово-кредитных учреждениях. Эта информация позволит оценить степень компетенции руководства в вопросах кредитования. Сведения необходимо изложить в следующей форме:

	Структура управления предприятием, органы управления, пределы полномочий

(указываются структура управления предприятием: исполнительные органы (единоличный или коллегиальный), органы управления; состав органов управления; пределы полномочий (указать конкретный размер полномочий, выраженный в денежной форме или процентом отношении от активов, либо, если конкретная сумма не указана, привести дословно в том виде, в каком записано в Уставе или Доверенностях со ссылкой на соответствующую статью Устава) в вопросах кредитования предприятия в финансово-кредитных учреждениях, а также выдачи гарантий и поручительств за третьих лиц с указанием подтверждающих документов (Устав, Доверенность, сроки действия Доверенности, и проч.).
	

	Общая численность персонала
	

	Случаи задержки в выплате зарплаты – как часто, каков срок задержки. 

(указывается бывают ли случаи задержки в выплате зарплаты – как часто, каков срок задержки).
	


Раздел 5 "Руководство предприятия".

В данном разделе должны быть систематизированы основные сведения о руководителе, главном бухгалтере и других работниках предприятия, имеющих право подписывать финансовые документы и заключать сделки от имени предприятия, вести переговоры с Банком. Информацию следует сгруппировать по следующей схеме:

	Данные о сотруднике/ сотрудник
	
	
	

	Должность
	
	
	

	Ф. И.О.
	
	
	

	Дата рождения
	
	
	

	Образование
	
	
	

	Стаж работы на данном предприятии
	
	
	

	Дата и основание избрания (назначения) на должность
	
	
	

	Совмещение должностей (если есть)
	
	
	


Раздел 6 "Производственная деятельность".

Информация данного раздела касается ключевых вопросов производственной деятельности предприятия и позволяет сформировать представление о масштабах производства, основных предметах деятельности, производственной структуре, динамике производства, перспективах развития. Информацию раздела следует отразить в следующем виде:

	Дата начала осуществления деятельности
	

	Основные виды деятельности

(указываются  основные  виды  деятельности,  в т.ч. лицензируемые (с указанием наличия лицензий).
	

	
	

	Производственная структура предприятия, филиальная сеть (в виде схемы)
	

	Основные виды товаров и услуг
	1.

2.

3.

	Динамика объемов производства 

(указывается динамика объемов производства в натуральном и стоимостном выражении)
	

	Сроки выполнения работ (оказания услуг) (указываются сроки выполнения работ (оказания услуг) в разрезе основных объектов).
	


Раздел 7 "Наличие собственной производственной базы".

Информация данного раздела позволит оценить производственный потенциал предприятия. В данном пункте необходимо отразить информацию о месторасположении предприятия, связях с существующей инфраструктурой; о составе и иных характеристиках имущества предприятия (земля, здания и оборудование) в следующей форме:

	Характеристика района местонахождения предприятия, связь с инфраструктурой

(дается характеристика района местонахождения предприятия (его обособленных  подразделений), связь с существующей инфраструктурой (транспорт, э/э, вода, население и т.д.).
	

	Характеристика имущества:

состав, форма собственности

(указывается состав имущества; форма собственности (используется (эксплуатируется) на правах собственности, аренды, оперативного управления и проч.); дата постройки, приобретения, ввода в эксплуатацию; физические характеристики (износ, количество капитальных, косметических ремонтов); стоимость (цена приобретения; остаточная стоимость, рыночная стоимость при наличии отчета об определении стоимости профессионального оценщика).
	


Раздел 8 "Хозяйственные связи".

В данном разделе следует отразить связи предприятия с другими хозяйствующими субъектами (с покупателями, с поставщиками), объемы заказов (поставок), форму работы, перспективы продолжения взаимоотношений. Описание хозяйственных связей предприятия позволит оценить его взаимосвязи с другими хозяйствующими субъектами, их стабильность и перспективность. Сведения следует отразить в следующем виде:

	Участие в других предприятиях (организациях):

- инвестиции в другие   

  организации;

- акции других организаций;
	

	Основные покупатели
	Объемы заказов, поставок
	Форма работы (долгосрочные договоры, разовые сделки)


	Форма оплаты (по мере реализации /выполнения работ/, по предоплате, проч.)
	Перспективы продолжения взаимоотношений

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Основные поставщики
	Объемы заказов, поставок
	Форма работы (долгосрочные договоры, разовые сделки)


	Форма оплаты (по мере реализации /выполнения работ/, по предоплате, проч.)
	Перспективы продолжения взаимоотношений

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	…
	

	Сведения о перспективах
развития взаимоотношений с иными предприятиями.
	


Раздел 9 "Рынок, конкуренция".

В данном разделе следует отразить информацию, касающуюся рынков сбыта продукции, основных потребителей и конкурентов, маркетинговую политику предприятия. Эта информация позволит оценить степень устойчивости предприятия на рынке и его конкурентоспособность, а также позволит проанализировать долю рынка, занимаемую предприятием на текущий момент, и перспективы развития в будущем. Информация должна быть представлена в следующей форме:

	Рынки сбыта

(указывается география рынков и занимаемые предприятием доли; структура торговой сети).
	

	Основные потребители: (указывается для физических лиц (социальная группа, возраст, пол, уровень дохода, образование); для юридических лиц (тип предприятия (производство, торговля, обслуживание), "возраст" предприятия, цикличность деловой активности, мотивация покупки товара или пользования услугами).
	

	Основные конкуренты

(указываются их достоинства и недостатки (объемы, характеристика товара, цены, круг покупателей, конкурентные стратегии).
	

	Способы привлечения клиентов (конкурентные преимущества предприятия
	

	Цели и стратегия предприятия.
	


Раздел 10 "Юридические аспекты деятельности".

В данном пункте должны быть отражены сведения о:

	Сведения о судебных исках и претензиях к предприятию

(указываются сведения о судебных исках и претензиях к предприятию с указанием предъявителя, сроков, суммы и подтверждающих документов (в арбитражный, народный, третейский суд, комиссию по трудовым спорам).
	

	Сведения о наличии штрафов, санкций и т.п. в соответствии с хозяйственными договорами, факты нарушения налогового законодательства. (указываются сведения о наличии штрафов, санкций и т.п. в соответствии с хозяйственными договорами, факты нарушения налогового законодательства.
	


Раздел 11 "Обслуживание в банках".

В данном разделе должна быть отражена информация о состоянии расчетных счетов предприятия, продолжительности обслуживания в банках, краткая кредитная история предприятия и характеристика его как заемщика.

	Информация по расчетно-кассовому обслуживанию:
	

	- обслуживающие банки;
	
	
	…

	- номера открытых расчетных счетов, даты открытия;
	
	
	

	- наличие картотеки (дата образования, состав, динамика с даты образования);
	
	
	

	- среднемесячные поступления на р/с за последние шесть месяцев.
	
	
	

	
	

	Кредитные взаимоотношения с банками за последние шесть месяцев

(расшифровываются сведения о погашенных, полученных и непогашенных на дату составления анкеты кредитов банков и предоставленных за третьих лиц поручительствах с указанием:
	

	
	

	- банк - кредитор, его местонахождения;
	

	- дата получения кредита;
	

	- цель кредита;
	

	- суммы кредита;
	

	- срок погашения;
	

	- порядок погашения кредита (периодичность, размер платежей);
	

	- порядок уплаты процентов (ставка, периодичность);
	

	- остаток задолженности по кредиту (в том числе просроченной задолженности с указанием причины просрочки);
	

	- за кого дано поручительство;
	

	- кому дано поручительство;
	

	- сумма поручительства (если поручительство неограниченно - солидарно указать все необходимые параметры обеспечиваемого обязательства);
	

	- срок действия поручительства (срока окончания обеспечиваемого обязательства);
	

	- остаток задолженности по обеспечиваемому обязательству (в том числе просроченной задолженности с указанием причины просрочки).
	


Раздел 12 "Дополнительная информация".

	Является   организация (предприятия) клиентом   ООО « Финансовая Независимость »
	

	Если является акционером с долей 5 и более процентов указать своих аффилированных лиц
	

	Допускались ли случаи просрочки по налоговым платежам в бюджет? В каком размере? имеется ли просроченная и/или реструктуризированная задолженность в настоящее время? Сколько раз за последние три года осуществлялись проверки налоговых органов? Каковы заключения проверок, налагались ли штрафы? Имеют ли место судебные разбирательства с налоговой инспекцией? Есть ли такой риск  и на какую сумму Вы его оцениваете?
	


Достоверность представленных сведений подтверждаем.

При заполнении данной анкеты необходимо предоставить исчерпывающую информацию в виде связного текста.

В период подготовки к заключению договора предоставляем ООО «Гарантия» проверять нашу кредитоспособность, надежность и добросовестность методами, разрешенными законами Российской Федерации.

"___"___________________ 200___ г.

	Должность
	/ФИО/

	м.п.




